REGULAMIN
Wychowanka Palacu Mlodziezy w Tarnowie

Postanowienia ogolne

1.

Wychowankami placowki sa dzieci w wieku przedszkolnym, mtodziez
szkolna, studenci i inne osoby uczace si¢, a w niektoérych formach, za zgoda
dyrekcji, osoby doroste.

W pracy placowki biorag udzial wychowankowie stali, okresowi oraz
okazjonalni.

Uczestnictwo w zaje¢ciach stalych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej,
pisemnej deklaracji - Karty Wychowanka, zlozonej nauczycielowi-
instruktorowi prowadzacemu zajecia.

Niepelnoletni wychowankowie zaje¢ stalych powinni posiada¢ pisemng
zgode rodzicow na udzial w zajeciach.

W zajeciach stalych wychowanek bierze udzial w sposob systematyczny,
zgodnie z planem zaje¢, a jego obecnos¢ w placowce jest kontrolowana.

W zajeciach okresowych wychowanek bierze udzial w celu zrealizowania
okreslonego zadania i obowiazujq go prawa i obowiazki zawarte w nin.
regulaminie.

W zajeciach okazjonalnych wychowanek bierze udzial w sposob dorazny,
korzystajac z urzadzen i biorac udzial w imprezach. Uczestnik ma prawo
do udzialu w tej formie dzialalnoSci i dotycza go prawa i obowiazki
zawarte w nin. regulaminie.

Prawa 1 obowigzki wychowankéw okres§la niniejszy regulamin wychowanka
Patacu Mlodziezy.

Prawa Wychowanka

1.

2.

Wychowanek Patacu Mtodziezy jest jego wspotgospodarzem.

Podstawowym prawem wychowanka jest uczg¢szczanie i branie aktywnego
udzialu w zajgciach grupy, kota, zespotu, klubu, ktory sobie wybrat zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami.

Wychowanek ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan,
religijnych i $§wiatopogladowych, jezeli nie narusza tym dobra innych
0s0b.



10.

11.

Wychowanek ma prawo takze do ochrony przed wszelkimi formami
przemocy i nieposzanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego
I podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

W czasie zajg¢ wychowanek korzysta z pomocy naukowych, materiatow,
instrumentdw muzycznych, sprzetu i innych urzadzen pracowni, opieki
instruktorskiej na zajeciach oraz bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu w placowce.

Wychowanek ma prawo do korzystania z poradnictwa nauczyciela-
instruktora, Dyrektora lub innych organow placowki.

Moze bra¢ udziat w wycieczkach, obozach wedrownych, kondycyjnych,
wypoczynkowych,  wystawach, pokazach, imprezach kulturalno -
o$wiatowych, sportowych, konkursach i innych formach — organizowanych
przez Palac Mtodziezy.

Wychowanek korzysta bez ograniczen z biblioteki, czytelni 1 klubow
miodziezowych placowki na zasadach okreslanych przez odpowiednie
regulaminy.

Wychowanek ma prawo do uczestniczenia w zajeciach dowolnej iloSci
grup, kél, zespolow, sekcji - zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

Wychowanek posiada prawo wyrazania opinii o pracy wlasnej grupy, kofa,
zespolu, klubu, sekcji oraz placéwki, sktadania wnioskdéw, postulatow
i projektow dotyczacych: usprawnienia dziatalno$ci programowej pracowni,
klubu i imprez jak réwniez pomyslow realizatorskich — bezposrednio
do nauczyciela-instruktora lub dyrekcji Patacu Mtodziezy.

Za swoja dzialalnos¢ wychowanek ma prawo by¢ nagradzany zgodnie
z przepisami obowiazujacymi w placowce.

Obowigzki Wychowanka

1.

2.

Zachowuje si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka.

Jako wspolgospodarz Palacu Mlodziezy wychowanek troszczy si¢ o jego
mienie, chroni je przed uszkodzeniami lub zniszczeniami.

Uczeszcza systematycznie na zajecia oraz bierze udziat we wszystkich
przedsigwzigciach (prace spoteczne, dyzury, wystepy itp.) podejmowanych
przez pracownie, koto lub zespot. Nieobecno$¢ na zajeciach usprawiedliwia
u nauczyciela-instruktora.

Kazdy wychowanek zachowuje si¢ kulturalnie, a w szczegdlnosci:

a) jest uprzejmy i uczynny dla pracownikéw Patacu Mtodziezy
1 kolegow, opiekuje si¢ mtodszymi od siebie uczestnikami ;



10.

11.

12.

b) dba o schludny wyglad wlasny, utrzymuje czysto$¢ i porzadek
w pracowniach i we wszystkich pomieszczeniach Patacu Miodziezy;

C) nie przeszkadza innym na zaj¢ciach, nie pali papierosow, nie pije
napojow alkoholowych oraz nie wuzywa innych §rodkow
odurzajacych.

Troszczy si¢ o bezpieczenstwo wlasne i1 innych, przestrzega przepisy
obowiazujace w placowce ( regulamin wychowanka PM, regulamin
pracowni, kola, sekcji, bhp i ppoz.).

Nie korzysta z telefonu komorkowego na zajeciach.

Natychmiast powiadamia nauczyciela-instruktora badz inna osobe dorosta
o zaistnialym wypadku, zagrozeniu zZycia czy zdrowia, rdéwniez
o zachowaniach wspol-wychowankéw mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu
ich lub innych osob.

Dobrymi wynikami w nauce, w pracy pozaszkolnej, kulturalnym zachowaniem
si¢ dba o honor i tradycje Patacu Mlodziezy i szkoty do ktorej uczgszcza.

Podporzadkowuje si¢ zarzadzaniom Dyrektora placowki, rady
pedagogicznej, nauczycieli-instruktorow i innych pracownikéow placéwki.

Na biezaco reguluje ewentualne zobowigzania finansowe wobec placowki.

Ponosi odpowiedzialno$¢ finansowg za straty i zniszczenia mienia w placowce.
Wszystkie koszty za szkody materialne dokonane w placowce powstale
z winy wychowanka, odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza jego rodzice
lub opiekunowie, a w przypadku mlodziezy pelnoletniej - oni sami.

Placowka zastrzega sobie, iz nie ponosi Zadnej odpowiedzialnosci z tytulu
braku ubezpieczenia wychowankow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NW) podczas zaje¢ w placowce. Obowiazek ubezpieczenia
spoczywa na wychowanku.

Nagrody i wyréznienia

1.

Za szczegblne osiagnigcia 1 wyniki w zaj¢ciach pozaszkolnych wychowanek
honorowany moze by¢ nastepujacymi nagrodami:

a) pochwala udzielona przez nauczyciela-instruktora;

b) pochwata udzielona przez dyrektora Patacu Mtodziezy;

C) wyrdznienie na imprezie masowej wobec wychowankéw PM;

d) list pochwalny dla rodzicow (opiekundéw) i szkoty;

e) nagroda przyznana przez dyrekcje PM na wniosek instruktora

pracowni;

f) dyplom uznania;

g) informacja o wychowanku w mediach;

h) udzial w wycieczce krajowej lub zagraniczne;.

2. Wyrdznienia i nagrody przyznaje kazdorazowo Dyrektor placéwki,



w miare posiadanych srodkéw, na wniosek nauczyciela-instruktora
prowadzacego zajecia.

V. Kary statutowe

1. Wobec wychowankow moga by¢ zastosowane nastepujace kary:
a) ustne upomnienie nauczyciela-instruktora,
b) pisemne upomnienie nauczyciela-instruktora,
C) pisemne upomnienie Dyrektora placowki,
d) zawieszenie w prawach wychowanka,
e) skreslenie z listy wychowankow wraz z powiadomieniem wiadz
szkoly do ktorej uczeszcza.

2. Zawieszenia w prawach wychowanka dokonuje — poprzez stosowne
zarzadzenie — Dyrektor na wniosek nauczyciela-instruktora.

3. Skreslenie z listy wychowankéw moze by¢ dokonane jedynie w przypadku
razacego naruszenia zasad i obowigzkow wymienionych w punkcie III.

4. Skreslenia z listy wychowankow dokonuje — poprzez stosowna uchwale —
Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela-instruktora lub Dyrektora.

5. Wykonanie kary moze zostaé¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz
pol roku), jezeli wychowanek osobiscie zlozy pisemne postanowienie
poprawy, uzyska poreczenie rady rodzicow, rady pedagogicznej lub innej
organizacji mlodziezowej.

6. Dyrektor ma obowigzek powiadomienia rodzicow lub prawnych
opiekunow wychowanka o zastosowaniu wobec niego kary statutowej.

7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg.

VI. Procedura odwolawcza od nalozonej kary statutowej
Tryb odwolania si¢ wychowanka od kary:

a) wychowanek poprzez rodzicow/opieckunéow prawnych lub
rodzice/opiekunowie prawni maja prawo zlozenia pisemnego odwolania
do Dyrektora placowki w ciagu 14 dni od daty zastosowania kary;

b) Dyrektor jest zobowiazany udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w ciggu
14 dni od otrzymania odwolania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu
odwolania na Radzie Pedagogicznej;

¢) decyzja Dyrektora jest ostateczna; moze zosta¢ wreczona
rodzicowi/opiekunowi prawnemu osobiscie lub w formie przesylki pismem
poleconym przed uplywem wyznaczonych 14 dni.



VII.

Naruszenie praw dziecka lub wychowanka

1. W przypadku naruszenia przez nauczyciela-instruktora praw dziecka lub

praw wychowanka, wychowankowi przysluguje prawo zlozenia skargi
do Dyrektora.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

a) skargi w przypadku naruszenia praw wychowanka moga by¢ skladane
przez samego wychowanka, jego opiekuna lub rodzica;

b) skargi przyjmowane s3 tylko i wylacznie w formie pisemnej;

¢) w przypadku skargi pisemnej zlozonej do Dyrektora placowki,
Dyrektor placéwki rozpatruje ja na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
i w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach;

d) odwolanie od decyzji Dyrektora rozpatruje Rada Pedagogiczna.
Odwolanie od decyzji Rady Pedagogicznej rozpatruje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

e) placowka informuje wychowankow i ich rodzicow o trybie skladania
skarg oraz podaje nazwy instytucji, do ktorych mozna si¢ odwolaé¢ w

przypadku naruszenia praw dziecka;

f) sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ........ccceeeeeuesursucnes



